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De nieuwe hoogleraar

massakommunikatie:
McQuail

Instituut voor Perswetenschappen staat er op de
deur. Wat zou de Pers toch voor bijzonders
hebben dat zij meer dan &&n wetenschap heeft
voortgebracht?

Hij heeft grijs, wat krullend haar, een bol roze
gezicht. Donker overhemd en das, tweed jasje en
broek. Het jasje vloekt bij de broek. De kamer
is veranderd, kaler geworden met de nieuwe sta-
len meubelen. Was ik hier het laatst toen Rooij
er nog domineerde? De bouwwerkzaamheden in de Nwe.
Doelenstraat werpen storende geluiden af.

Ik leg uit dat ik eerst wat wil vragen over
feiten als loopbaan, leeftijd en dergelijke, dan
kunnen we spreken over zijn bezigheden op het
terrein van de massakommunikatie.

Voor zijn benoeming in Amsterdam werkte Mc@uail
aan de Universiteit van Southampton, fakulteit
sociologie. Daarvoor had hij een onderzoeksfunk-
tie in Leeds. Bent u uitgenodigd of solliciteer-
de u op de baan? Ik solliciteerde is het antwoord.
Waarom dan de aarzeling om de positie te aanvaar-
den? Het probleem blijkt te zijn dat de benoem-
ing in Southampton afkwam v66r die in Amsterdam.
Dat duurde ook nogal lang h&? Toch werd aan
Amsterdam de voorkeur gegeven omdat de funktie
in Southampton inhield dat ook algemene sociolo-
gie zou worden gegeven; specialisatie is aan-
trekkelijker. Mijn vraag of ook kollega's als
Halloran, Belson en Blumler geen specifieke
leerstoelen hebben, wordt bevestigend beantwoord.
m"1977 Zij houden zich 8f alleen bezig met research of

hebben (nog) geen leerstoel.

9. We gaan over op het vak. Na de velen die zich
e‘]atmg bezig hielden met de vraag wat het effekt is van
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The Objective of the State is

Freedom
(Spinoza, 1670)




	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12

